7
‘ Consiglio per la ricerca in agricoltura
¢ Tanalisi delleconomia agraria

Procedura selettiva, per, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 “Opportunita di
sviluppo professionale per i profili di ricercatore e tecnologo” CCNL 7.4.2006 — comparto
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, per complessive n. 40 (quaranta)
progressioni nei profili professionali di Primo Ricercatore e di Primo Tecnologo — secondo
livello. COD. SELEZIONE “PROG_STRAORD_ARTI15 PR_PT 2025” Codice
progressione PR

Verbale 1

Riunione preliminare

Il giorno 28/01/2026 alle ore 9.00, si ¢ riunita al completo, in via telematica attraverso la
piattaforma TEAMS, la Commissione valutatrice per 1’espletamento della procedura selettiva
meglio indicata in epigrafe. La Commissione, nominata con Decreto del Direttore Generale n.
80627 del 30/10/2025, ¢ composta come di seguito riportato:

- Presidente: Fabian Capitanio, Professore Universita di Napoli Federico 11

- Componente: Pietro Pulina, Professore Universita degli Studi di Sassari

- Componente: Roberta Sisto, Professoressa Universita di Foggia

- Componente: Daniela Pavoncello, Dirigente di Ricerca INAPP

- Componente: Gianluca Fasano, Dirigente Tecnologo CNR

- Segretario: Jackeline Dina Canevello Vives, Collaboratore di Amministrazione CREA.

I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, apre la seduta.

Il Presidente legge I’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla selezione in argomento,
riportati nell’Allegato 1 del Decreto del Direttore Generale n. 69523 del 23/09/2025, trasmesso
con nota mail in data 11/11/2025 c.a. dall’Ufficio Reclutamento, formazione ¢ relazioni
sindacali del CREA. La nota-mail e relativi allegati sono uniti al presente verbale (Allegato 1).

Il Presidente invita, quindi, ciascun componente e il Segretario ad accertare che non vi siano
situazioni di incompatibilita con i1 candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. Ciascun
componente della Commissione e il Segretario dichiara, sotto la propria responsabilita, che non
sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati.

Tutti 1 componenti sottoscrivono, quindi, la dichiarazione sulla sussistenza (o meno) delle
situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
procedura civile, rendendo apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 del DPR n.
445/2000, che viene allegata, in copia, al presente verbale (Allegato 2).

I1 Presidente comunica al Segretario di trasmettere copia del presente verbale e delle suddette
dichiarazioni all’Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali per i successivi
adempimenti.

La Commissione osservera, per lo svolgimento della procedura, le norme contenute nel relativo
bando, le faq e per quanto compatibili le norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.

La Commissione svolgera 1 propri lavori tramite la piattaforma “DEMETRA”, raggiungibile al
link https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi .

La Commissione stabilisce come termine della procedura selettiva il giorno 28/07/2026.
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https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi

In ottemperanza all’art. 12 D.P.R. 9/5/1994, n. 487, la Commissione esaminatrice determinera i
criteri per la valutazione dei titoli prima dell’esame delle domande di partecipazione dei
candidati alla procedura selettiva de qua, rese disponibili tramite la piattaforma “DEMETRA”.

La Commission richiama le disposizioni del bando e le indicazioni contenute nelle faq, utili alle
operazioni di valutazione dei titoli.

La Commissione osserva che, ai sensi dell’art. 5 del bando, la Selezione ¢ per titoli e colloquio.
Per la valutazione, la Commissione valutatrice avra a disposizione un punteggio complessivo
per ciascun candidato pari a punti 100, cosi ripartito:

» titoli fino ad un massimo di 70 punti;
» colloquio, fino ad un massimo di 30 punti.

I titoli valutabili da caricare sulla piattaforma DEMETRA ed i punteggi attribuibili sono quelli
riportati nella scheda di valutazione (sdv) [Allegato 2 PR - PT]| che costituisce parte integrante
del presente bando.

I titoli devono documentare “la capacita acquisita” e 1 “requisiti professionali” richiesti dai
profili professionali di Primo ricercatore e di Primo tecnologo ed in particolare devono
dimostrare, per il profilo professionale di Primo ricercatore, la capacita acquisita dal candidato,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
nelle conoscenze nel settore preminente di attivita e, per il profilo professionale di Primo
tecnologo, la capacita acquisita dal candidato di svolgere autonomamente funzioni di
progettazione, di elaborazione e di gestione correlate all’attivita tecnologiche e/o professionali
e/o di coordinare a tali fini competenze tecniche, anche in settori in cui ¢ richiesto
I’espletamento di attivita professionali.

I requisiti professionali, i titoli e le pubblicazioni utili ai fini della valutazione devono essere
posseduti dai candidati alla data dell’1.1.2024.

Non ¢ consentito al candidato presentare un numero di titoli superiore al numero di titoli
indicato per ogni macrocategoria di titoli A. B, C, D e E della scheda di valutazione. In caso
di presentazione di un numero di titoli per macrocategoria superiore a quello previsto, la
commissione valutera i titoli nell’ordine in cui risultano caricati nell’apposita sezione dedicata
alla presentazione titoli “Titoli per area (compilazione)”, all’interno della piattaforma
DEMETRA fino nel numero massimo consentito. Gli ulteriori titoli non saranno in alcun caso
valutati.

Con riguardo ai titoli di cui alle macrocategorie da A a E della scheda di valutazione (sdv)
[Allegato 2 PR - PT], la Commissione provvedera a riproporzionare il punteggio totale
attribuito su base 30, secondo la formula:

X= Punteggio totale attribuito ai titoli x 30/100.

Con riguardo alla macrocategoria F “Anzianita di servizio” della scheda di valutazione (sdv)
[Allegato 2 PR - PT] del bando — 1 dati utili ai fini dell’attribuzione del punteggio sono forniti
dall’Ufficio Gestione del personale del CREA.

La Commissione osserva che ai sensi dell’art. 3 del bando ad ogni singolo titolo deve
corrispondere una sola scheda titolo.
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La Commissione terra conto che i titoli valutabili sono quelli inseriti nella scheda a prescindere
dal tipo di contratto posseduto al momento del conseguimento dei medesimi e che devono
documentare “la capacitd acquisita” e 1 “requisiti professionali” richiesti dal profilo
professionale per il quale si concorre.

La Commissione, nel caso in cui i titoli del candidato siano inseriti in una categoria non corretta,
procede alla loro esclusione dal punteggio, in virtu della disposizione di cui all’art. 5 del bando
che prevede che il candidato possa presentare un numero massimo di titoli per categoria e
sottocategoria (nonché del principio di autoresponsabilita dei candidati e di economicita
dell’azione amministrativa).

La Commissione decide di non valutare quei titoli carenti di informazioni necessari alla
identificazione degli stessi nelle relative dichiarazioni ex DPR 445/2000 o nei relativi campi di
Demetra, tali da non consentire neanche l'attivazione del soccorso istruttorio (in virtu del
principio di autoresponsabilita dei candidati, prevalente sui principi di scelta del migliore etc.,
anche in virtu del principio di economicita dell'azione amministrativa, essendo le disposizioni
del bando e le istruzioni del manuale utente e le faq chiare in tal senso).

La Commissione decide, altresi, di non valutare i titoli non caricati correttamente in piattaforma,
in virtu del principio di autoresponsabilita dei candidati, prevalente sui principi di scelta del
migliore etc, anche in virtu del principio di economicita dell'azione amministrativa, essendo le
disposizioni del bando e le istruzioni del manuale utente e le faq chiare in tal senso.

Considerato che il punteggio attribuibile a singolo titolo ¢ da considerarsi come massimale per
titolo e che il singolo titolo ¢ valutato in funzione dei diversi criteri specificati nella scheda di
valutazione, la Commissione assegna a ciascun titolo punteggi scalari e proporzionali rispetto al
punteggio massimo attribuibile per le diverse categorie, individuando sub criteri e punteggi
parziali per ogni singolo titolo.

Per quanto riguarda le seguenti categorie di titoli individuate nella scheda di
valutazione, la Commissione decide che:

A. Pubblicazioni internazionali e istituzionali

La “complessita del contributo” si riferisce alla tipologia della pubblicazione, tipologia di
documento prodotto e ai temi trattati. La sezione e stata cosi articolata:

—al. valutazione degli articoli impostato su tre criteri principali: qualita della rivista
(quartile per la rivista), contributo del candidato (posizione nell autorship e ruolo scientifico), e
tipologia/complessita del contributo.

—a?2. valutazione della documentazione di ricerca istituzionale prodotta, con particolare
riferimento alle tematiche di rilevanza nazionale e internazionale. Rientrano in tale ambito i
documenti di policy, i rapporti di valutazione e monitoraggio e le linee guida elaborati
nell’ambito dell attivita scientifica.

—a3. Valutazione dei documenti secondo [’ordine di rilevanza, in particolare: senza IF e
con ISBN/ISSN.
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B. Attivita di ricerca

—bl-b3: la categoria “partecipazione in progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca
e/o conto terzi” include progetti e/o servizi conto terzi con carattere di produzione tecnologica,
sperimentale e istituzionale. Sono da intendersi quali criteri di rilevanza in bl1-b3: natura
competitiva/affidamento diretto, complessita della struttura organizzativa intesa come numero
di partner coinvolti, budget gestito, natura regionale/nazionale/internazionale, durata del
progetto;

- b2: In tale categoria saranno considerati il livello del progetto, la sua competitivita e
la responsabilita operativa esercitata (WP, U.O., Task), unitamente alla durata dell attivita
svolta;

-b4: In tale categoria sono valutabili le abilitazioni professionali, nonché i
riconoscimenti e i premi di carattere scientifico conseguiti dal candidato,

-b5: In tale categoria sono oggetto di valutazione i ruoli ricoperti nei convegni
scientifici, attribuendo il punteggio sulla base della rilevanza dell’incarico e del livello del
contesto scientifico in cui [ attivita e stata svolta;

— In b6 La Commissione attribuisce il punteggio ai candidati che abbiano ricoperto
incarichi formali di rappresentanza o di servizio, conformemente a quanto previsto dalla griglia
di valutazione.

C. Responsabilita e supporto amministrativo

- cl: In tale categoria il punteggio e attribuito in relazione alla tipologia di struttura
diretta o coordinata e alla durata dell’incarico, distinguendo fra direzione di strutture di
ricerca, responsabilita di sedi o laboratori, responsabilita di uffici organizzativi e referenza di
laboratori o strumentazioni complesse tenendo in considerazione la durata dell’incarico nonché
referenti di banche dati e collezioni di biodiversita zootecnica;

- c2: In tale categoria, il punteggio e assegnato sulla base degli incarichi formali
ricoperti. Si precisa che:

e nei punti c2.1 e c.2.2 il Responsabile del procedimento ¢ la figura prevista dalla
legge n. 241 del 1990 che regola il procedimento amministrativo, mentre il
Responsabile unico di progetto (RUP) é la figura previsto dal Codice degli
appalti;

e nel punto c2.5 e da intendersi come attivita di certificazione e iscrizione;

e nel punto c2.6 possono essere ricomprese, per analogia, tutte le procedure
selettive o comparative di qualsiasi tipo;

o nel punto c2.7 include anche la funzione di redattore del portale web
dell’Ente/Centro ed analoghi incarichi di supporto del Centro/Ente. In tale
categoria sono ricompresi anche i gruppi di lavoro tecnico- scientifici che
tuttavia risultano diversi da quelli costituti all’interno dei progetti.

1l termine aspetti tecnico amministrativi va inteso come aspetti tecnico-scientifici e
amministrativi.

- ¢3: In tale categoria si valuta le attivita documentali e amministrative svolte, nei limiti
del punteggio massimo previsto. In particolare, si specifica:
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e nel punto c3.3 sono da intendersi quali criteri di rilevanza: livello responsabilita,
durata dell’incarico, ruolo e contributo del candidato in relazione al numero di
specie e numero di caratteri per specie analizzati.

1l termine aspetti tecnico amministrativi va inteso come aspetti tecnico-scientifici e
amministrativi.

D. Terza missione

—dl1: In tale categoria possono essere ricomprese, per analogia, anche altre tipologie di
prodotti del trasferimento tecnologico come i contratti di valorizzazione di privative o brevetti
CREA.

-d1.2 In tale categoria sono valutabili anche le Privative la cui applicazione data e
antecedente al 01/01/2024, ma il cui Certificato di Concessione é successivo a tale data.

-d2.3 In tale categoria sono da ricomprendere le pubblicazioni sulla testata giornalistica
online del CREA, Creafuturo o altre testate giornalistiche analoghe.

E. Formazione

Per quanto riguarda la Formazione, la Commissione definisce “corsi qualificanti”
quelli afferenti all attivita specialistica del ricercatore e del tecnologo, con esclusione dei titoli
di formazione e/o aggiornamento rientranti nella formazione obbligatoria per [’assunzione in
una pubblica amministrazione (ad es. corsi generali sulla sicurezza sui luoghi di lavoro,
competenze di base per conoscenze informatiche e di lingua straniera).

Per quanto riguarda il possesso del dottorato di ricerca, la Commissione decide che se
conseguito prima dell’assunzione si intende come utilizzato per [’accesso al ruolo. Nei casi
particolari in cui il dottorato non é stato utilizzato per l’accesso, il candidato dovra caricare in
piattaforma tutta la documentazione utile comprovante il caso particolare.

In tale categoria, sara valutato unicamente il Dottorato ulteriore rispetto a quello utilizzato per
I’accesso. A tal fine si prendera in considerazione il dottorato conseguito successivamente
all’assunzione a tempo indeterminato presso il CREA o altro ente di ricerca.

F. Anzianita di servizio

La Commissione prende atto che 1’Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali con
nota mail in data 11/11/2025 ha reso disponibili le tabelle contenenti le indicazioni dei dati ai
fini dell’attribuzione del punteggio alla categoria “Anzianita”, forniti dall’Ufficio Gestione del
Personale.

La Commissione per ogni candidato procedera nel seguente modo:

- verifichera in capo ad ogni candidato il possesso dell’esperienza di cui all’Allegato 1 del DPR
171/91 attraverso 1’esame del curriculum vitae;

in caso di esito positivo della suddetta verifica del possesso dell’esperienza, effettuera la
valutazione dei titoli, per un candidato alla volta, mediante la piattaforma DEMETRA,
utilizzando la griglia di valutazione aggiornata, attribuendo i punteggi previsti per ciascuna
tipologia di titoli ad ogni titolo regolarmente presentato e previa verifica della loro regolarita;

- provvedera a riproporzionare il punteggio totale attribuito su base 30, secondo la formula: X=
Punteggio totale attribuito ai titoli x 30/100;

- provvedera ad inserire il punteggio relativo all’anzianita risultante dalle citate tabelle.
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11 colloquio sara volto a valutare 1’esperienza professionale maturata dal candidato, attraverso la
discussione del Curriculum vitae et studiorum di cui al punto 5) dell’art. 3 del presente bando.
Quest’ultimo dovra documentare la capacitda acquisita dal candidato nel determinare
autonomamente avanzamenti significativi nelle conoscenze nel settore preminente di attivita per
la sub-selezione PROG_STRAORD ARTI15 PR 2025 e la capacita acquisita dal candidato di
svolgere autonomamente funzioni di progettazione, di elaborazione e di gestione correlate
all’attivita tecnologiche e/o professionali e/o di coordinare a tali fini competenze tecniche, anche
in settori in cui ¢ richiesto I’espletamento di attivitd professionali per la sub-selezione
PROG _STRAORD ARTI15 PT 2025. Nell’ambito del colloquio si terra conto, infine, delle cd
soft skills ovvero le capacita, le attitudini, le motivazioni individuali e lo stile comportamentale
del candidato.

La commissione valutatrice esprimera un giudizio complessivo sul colloquio, valutando le
attivita professionali e di studio complessivamente considerate, idonee ad evidenziare, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera rispetto alla progressione
da conferire.

La commissione decide di interrompere i lavori alle ore 10.30 per riprenderli alle ore 13.30.

Alle 13.30 riprende i lavori per la definizione dei criteri di valutazione e decide di interrompere
alle ore 15 per riprendere alle 17.30

Definiti 1 criteri e le modalita di valutazione per la sub selezione PR, la Commissione decide di
sospendere 1 lavori e di riconvocarsi per il giorno 29/01/2026 alle ore 13.00 al fine di procedere
alla definizione della griglia della sub selezione PT.

La seduta € tolta alle ore 18.30.

Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimita dai componenti della
Commissione esaminatrice.

Letto, approvato e sottoscritto mediante specifico software autorizzato dal CREA
“DEMETRA”, secondo caratteristiche di sicurezza, integrita e immodificabilita.
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Tabella preliminare Sub Selezione PROG_STRAORD_ART15 PR_2025 - Progressioni profili professionali PR - |1 livello

Elemento Valutazione Tetto
A. Pubblicazioni internazionali e istituzionali (N. MAX TITOLI 30) 50,000
al. Articoli su riviste internazionali peer review con IF (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.7 punti)
1,700 1,400 1,100 1,400 1,500 0,900 1,200 1,200 1,300 0,700 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000
1q Articoli su 1q Articoli su e Artlcgl! =l 1q Articoli su e Artlcpl! s 2 Artlcpl! R Artlcpl! = 2q Articoli su 3q_4q Articoli SL4g] AT“.CO" 30_4q Articoli AL A.m.COI'
o o riviste S riviste riviste riviste o S su riviste L su riviste
riviste riviste . . q riviste . : (I . 1. b ] riviste su riviste . h g su riviste . ; 1
. b i . - internazionali . h - internazionali internazionali internazionali . b i . - internazionali . h ~ internazionali
internazionali internazionali - internazionali } - . internazionali internazionali - internazionali -
. ) peer review - peer review peer review  peer review : ’ peer review . peer review
peerreview  peerreview | o0 peer review v con IE/2do con Peerreview  peerreview T o co. 0 peerreview Tt Co o
con IF/autore con IF/ autore con IF/ 2do con IF/2do con IF/autore con IF/autore
autore e short IF/autore/full  autore/short IF/autore/shor autore e short autore e full
e full art. e short art. autore full art. autore/full art. e full art. e short art.
art. art. art. t art. art. art.
a2. Documenti di ricerca istituzionale (documenti di policy, rapporti di valutazione e monitoraggio, linee guida). (Punteggio massimo attribuibile a
singolo titolo 1.2 punti)
1,200 1,000 1,000 0,800 1,000 0,800 0,600 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
. . Documenti di Documenti di Documfentl il . . Documenti di Documgnn il Documenti di
Documenti di ) . ricerca  Documenti di ) ricerca )
: ricerca ricerca . : 3 : ricerca : 3 ricerca
ricerca . : 1. : - internazionali ricerca : ) nazionali - .
. - . internazionali internazionali 7 A ] nazionali . ) nazionali
internazionali olicy/2do linee linee nazionali olicy/2do linee_guida_r Thes euleh o
policy/autore policy! " guida/2do policy/autore policy: apporti/2do ) —
autore guida/autore autore apporti/autore
autore autore
a3. Altre pubblicazioni (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo punti 0.7)
1. Articoli su altre riviste peer-review senza IF
0,700 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
articoli su altre
riviste per
L articoli su altre
articoli su altre ™
= riviste peer-
riviste peer- 3
review senza [CveW senza
IF/2do autore
IF/autore h
punteggio r-
review senza
IF/2do autore
2. Articoli su riviste nazionali peer-review senza IF
0,700 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
articoli su articoli su
riviste riviste
nazionali nazionali
peer-review peer-review
senza senza IF/2do
IF/autore autore
3. Libri o monografie con ISBN/ISSN
0,700 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
libri o libri o
monografie  monografie
con con
ISBN/ISSN/au ISBN/ISSN
tore 2do autore
4. Capitoli di libri internazionali con ISBN/ISSN
0,700 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
capitoli di libri capitoli di libri
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internazionali internazionali
con con
ISBN/ISSN_a  ISBN/ISSN
utore 2doautore

5. Capitoli di libri nazionali con ISBN/ISSN

0,500 0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
capitoli di libri capitoli di libri
nazionali con nazionali con

ISBN/ISSN_a ISBN/ISSN
utore 2do autore

6. Contributi in atti di convegno con ISBN /ISSN

0,500 0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
contributi in  contributi in
atti di atti di
convegni convegni

nazionali con nazionali con
ISBN/ISSN_a ISBN/ISSN/2d

utore 0 autore
7. Articoli su riviste e curatele con ISBN/ISSN
0,500 0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
articoli di articoli di
riviste e riviste e

curatele con curatele con
ISBN/ISSN_a ISBN/ISSN/2d

utore 0 autore
B. Attivita di ricerca (N. MAX TITOLI 20) 28,000
bl. Coordinamento di progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti)
1,500 1,300 1,300 1,100 1,300 1,100 1,100 0,900 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

coordinatore coordinatore coordinatore coordinatore  coordinatore

coordinatore  coordinatore coordinatore

di progetto di _di progetto di di progetto di di progetto di di progetto di di progetto di di progetto di di progetto di
) - ricerca ricerca ricerca - ricerca ricerca
ricerca ricerca . . . . . ricerca . .
. . . ) internazionale internazionale nazionale_reg . nazionale_reg nazionale_reg
internazionale internazionale h - nazionale_reg - .
" oA _non _nonionale/competi. / ionale/non ionale/non
_competitivo_ _competitivo_i - . .~ ionale/competi o .
- ) - competitivo_s competitivo_in tivo=_ <~ competitivo  competitivo
= superiore O uperiore a feriore  superiore a B0 METERE & superiore a inferiore a
SLULLY — 300.000 300.000 300.000 LU 300.000 300.000

b2. Responsabilita WP/Task/U.O. o similari in progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi (Punteggio massimo attribuibile a
singolo titolo 1.0 punti)
1,000 0,900 0,900 0,800 0,900 0,800 0,800 0,700 0,800 0,700 0,700 0,600 0,700 0,600 0,600

REETemEEall [ M ol Responsabilit Responsabilit

Responsabilit Responsabilit & in progetto ain progetto ", p e
N Nr 1 . ainprogetto a in progetto
ain progetto a in progetto di di di di

Responsabilit Responsabilit
ain progetto & in progetto

Responsabilit Responsabilit
ain progetto a in progetto
di di
ricerca/Conve ricerca/Conve
nzioni nzioni
internazionali/ internazionali/
competitive/W competitive/W
P/UO di P/UO di
durata durata
=superiore a 2 inferiore a 2
anni anni

Responsabilit Responsabilit Responsabilit Responsabilit
ain progetto ain progetto ain progetto a in progetto di di a in progetto
di di ricerca/Conve ricerca/Conve . . di di di di . . di
ricerca/Conve ricerca/Conve nzioni nzioni rlcercajConve_ ncerca/Conve_ ricerca/Conve ricerca/Conve ricerca/Conve ricerca/Conve rlcercaIConve_ rlcerca/Convg ricerca/Conve
nzioni nzioni internazionali/ internazionali/ . US| UPACIL nzioni nzioni nzioni nzioni . rdnli | diei nzioni

. b . . . internazionali/ internazionali/ " . . B . . . ) nazionali/non nazionali/non . .
internazionali/ internazionali/ non non e nazionali/com nazionali/com nazionali/com nazionali/com competitive/W competitive/W nazionali/non
competitive/T competitive/T competitive/W competitive/W competitive/T competitive/T petitive/WP_O petitive/WP_O petitive/Task petitive/Task P UO di P UO di competitive/T
ask di durata ask di durata P_UO di P_UOdi ask di duratal ask di duratal U didurata U didurata di di durata s e ask di durata
= superiore a inferiore a 2 durata = durata =superiore a 2 inferiore a 2 duratasuperior inferiore a 2 superiore a 2

2 anni anni superiore a2 inferiore a 2 suoperiore a 2 TiigiEe A 2 anni anni ea?2anni annj SUPoeriore a 2 inferiore a 2 anni
ot o anni anni anni anni

- Responsabilita2/z
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0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabilit
a in progetto
di
ricerca/Conve
nzioni
nazionali/non
competitive/T
ask di durata
inferiore a 2
anni
b3. Partecipazione in progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti)
0,800 0,600 0,600 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
.. Partecipazion - —
Partecipazion ; Partecipazion Partecipazion
; e in progetto "~ . .
einprogetto ..o oW, €inprogetto e in progetto
di ricerca elo . diricerca e/o diricerca e/o
- convenzione : -
convenzione di ricerca CONVenzione  convenzione
di ricerca . ] - di ricerca di ricerca
. - . internazionali/ . : . .
internazionali nazionali/com nazionali/non
o non by e
competitivi b petitivi  competitivi
competitivi
b4. Riconoscimenti Scientifici e abilitazioni (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti)
1. Abilitazione Scientifica Nazionale
0,800 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Abilitazione  Abilitazione
Scientifica Scientifica
Nazionale 1 Nazionale 27
fascia fascia
2. Abilitazione all'esercizio della professione
0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
abilitazioni
professionali
3. Premi scientifici conferiti da societa e riviste scientifiche, accademie e istituzioni
0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Premi
4. |doneita a concorsi pubblici per un profilo/livello superiore a quello di appartenenza
0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
idoneita
concorsi
pubblici
b5. Ruoli in convegni scientifici (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti)
1. Componente del Comitato Scientifico del convegno
0,200 0,100 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ruoli in Ruoli in
convegni convegni
scientifici scientifici
internazionali nazionali
2. Keynote/invited speaker/Relatore
0,500 0,300 0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ruoli in Ruoli in Ruoli in Ruoli in
convegni convegni convegni convegni
scientifici scientifici scientifici scientifici
Codice
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internazionali/ internazionali/ nazionali/Key nazionali/non
Keynote non Keynote note Keynote

b6. Incarichi di rappresentanza e/o servizio (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.3 punti)
1. Incarichi in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica interni o esterni all'Ente

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000 0,000

2. Incarichi di rappresentanza dell’'Ente (tavoli di lavoro, accordi quadro, protocolli d'intesa)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000 0,000

3. Incarichi di servizio specifico (es. attivita di certificazione)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000 0,000

C. Responsabilita e supporto amministrativo (N. MAX TITOLI 20)
cl. Incarichi di responsabilita di strutture (Punteggio massimo attribuibile 1.5 ad incarico)
1. Direzione di Strutture e infrastrutture di ricerca

10,000

1,000 1,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Direzione di
Strutture e
infrastrutture
di ricerca
superiore a 3
anni

Direzione di
Strutture e
infrastrutture
di ricerca fino
a3 anni

0,000

0,000

0,000 0,000

2. Responsabile di sede e/o laboratorio (in sedi multicentro) o azienda sperimentale di Centro

1,200 0,800 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabile Responsabile
disede e/o  disede e/o
laboratorio (in laboratorio (in
sedi sedi
multicentro) o multicentro) o
azienda azienda
sperimentale sperimentale
di Centro di Centro
superiore a3 inferiore a 3
anni anni

0,000

0,000

0,000 0,000

3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formalmente istituite

0,600 0,900 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabile
di uffici o
strutture
organizzative
formalmente
istituite
superiore a 3
anni

Responsabile
di uffici o
strutture

organizzative

formalmente

istituite fino a

3 anni

0,000

0,000

0,000 0,000

4. Responsabile/referente di laboratorio e/o strumentazione complessa di ricerca/tecnologica e/o gestione di banche dati

0,700 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabile/ Responsabile/
referente di  referente di
laboratorio e/o laboratorio e/o
strumentazion strumentazion
e complessa e complessa
di di

0,000

0,000

0,000 0,000

Codice
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ricerca/tecnol ricerca/tecnol

ogica e/o ogica e/o

gestione di gestione di

banche dati  banche dati

superiore a3 fino a 3 anni
anni

1. Responsabile del procedimento

c2. Incarichi di responsabilita di procedimento e supporto (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti)

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabile
del
Procedimento

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

2. Responsabile Unico di Progetto o procedimento (RUP)

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabile
Unico di
Progetto o
procedimento
(RUP)

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

3. Direttore dell'esecuzione (DEC)

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Direttore
dell'esecuzion
e (DEC)

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

4. Direttore dei Lavori (DL)

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Direttore dei
Lavori (DL)

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

6. Responsabilita in attivita di certificazione

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Responsabilit
a in attivita di
certificazione

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

5. Componente di commissioni di selezione del personale e/o in procedure negoziali

0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Componente
commissione
di selezione
del personale
e/o procedure
negoziali

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

7. Componente di gruppi di lavoro ufficialmente istituiti dall'Ente per aspetti tecnico-amministrativi/giuridici/economici

0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
componenti
gruppi di
lavoro
ufficialmente
istituiti
dall'Ente per
aspetti tecnico
amministrativi

0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

¢3. Produzione di documenti e attivita di supporto amministrativo all'Ente (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti)

Codice
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1. Contributi per la redazione di Atti di carattere generale a supporto dell'attivita di ricerca e amministrativa del CREA

0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
contributo/atto
2. Contributi per la redazione di: documentazione relative a procedure competitive (bandi di concorso, di gara e avvisi pubblici); la redazione di
relazioni e rapporti informativi per la difesa giudiziale dell'Ente; documentazione relativa alla proprieta intellettuale del CREA
0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
contributo
3. Attivita di supporto tecnico amministrativo per: la predisposizione di proposte progettuali e/o per la loro gestione; l'individuazione e la tutela
della proprieta intellettuale e dei risultati della ricerca
0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Predisposizio
ne proposte
progettuali
4. Attivita di supporto tecnico-amministrativo agli Organi e Organismi statutari CREA e/o ai centri CREA
0,500 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
attivita di attivita di
supporto di  supporto di
durata = durata
superiore a6 inferiore a 6
mesi mesi
D. Terza missione (N. MAX TITOLI 25) 10,000
d1. Trasferimento Tecnologico (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti)
1. Brevetti rilasciati
1,500 1,100 1,300 1,300 1,200 0,800 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
] Brevetti ! Brevetti
Brevetti . o Brevetti . S
’ iyt rilasciati di . A rilasciati di — -
rilasciati di . rilasciati di : . ... Brevetti altri ... Brevetti altri
. rilevanza - rilevanza  Brevetti altri Brevetti altri
rilevanza . ) rilevanza . h L L non
. h internazionale . . internazionale commercializz ._.__ commercializz o
internazionale internazionale ] commercializz h commercializz
L /non o /non azione/repons . azione/non __.
/commercializ ._.__ lcommercializ - ] azione/non . azione/repons
- commercializz } commercializz abile - reponsabile -
zazione/repon . zazione/non . reponsabile abile
: azione/non . azione/repons fondatore fondatore
sabile - reponsabile ] fondatore fondatore
reponsabile abile
fondatore fondatore
fondatore fondatore
2. Privative e varieta vegetali iscritte
1,500 1,100 1,300 1,300 1,200 0,800 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
- Privative e - Privative e
Privative e N Privative e s L
s varieta N varieta —— - - Privative e
varieta ] varieta ] Privative e Privative e Privative e S
p vegetali ] vegetali P P A varieta
vegetali X ] vegetali ok ] varieta varieta varieta .
Lo . iscritte di Lo ] iscritte di . ; ; vegetali
iscritte di - iscritte di : vegetali vegetali vegetali . _ .
; rilevanza - rilevanza .. L : - b iscritte altre
rilevanza . ) rilevanza . ) iscritte altre iscritte di non iscritte di altre
. h internazionale . . internazionale o L S non
internazionale internazionale commercializz commercializz commercializz -
o /non o /non 7. b h commercializz
/commercializ ._.__ lcommercializ ._.__ azionelrepons  azione/non  azione/non __.
. commercializz ] commercializz - : . azione/repons
zazione/repon " zazione/non . abile reponsabile reponsabile ]
: azione/non . azione/repons abile
sabile - reponsabile ] fondatore fondatore fondatore
reponsabile abile fondatore
fondatore fondatore
fondatore fondatore
3. Prodotti del trasferimento tecnologico (spin-off, start-up)
1,500 1,100 1,300 1,300 1,200 0,800 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
rilasciati di rilasciati di rilasciati di rilasciati di altri altri non altri altri non
rilevanza rilevanza rilevanza rilevanza commercializz commercializz commercializz commercializz
internazionale internazionale internazionale internazionale azione/repons  azione/non  azione/non azione/repons
/commercializ /non /commercializ /non abile reponsabile  reponsabile abile
Codice
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zazione/repon commercializz  zazione/non commercializz fondatore fondatore fondatore fondatore
sabile  azione/non reponsabile azione/repons
fondatore  reponsabile fondatore abile
fondatore fondatore
4. Sviluppo software e banche dati complesse
1,500 1,100 1,300 1,300 1,200 0,800 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
- di rilevanza L di rilevanza
intgrlr:!i;;ar?azlg internazionale intg:r:gi?ggzlz internazionale altri altri non altri altri non
o /non ) /non commercializz commercializz commercializz commercializz
/commercializ ._.__ lcommercializ - ; . . )
) commercializz ) commercializz azione/repons  azione/non  azione/non azione/repons
zazione/repon . zazione/non __. . ; : )
: azione/non . azione/repons abile reponsabile  reponsabile abile
sabile - reponsabile )
reponsabile abile fondatore fondatore fondatore fondatore
fondatore fondatore
fondatore fondatore
d2. Azioni divulgative e formative (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti)
1. Attivita di divulgazione/disseminazione e tutoraggio verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali, istituzioni
scolastiche/universitarie, grande pubblico (public engagement)
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Attivita
divulgativa/dis
eminazione e
. altro
tutoraggio
grande
pubblico
2. Partecipazione a comitati e/o segreteria organizzativa di iniziative di divulgazione/disseminazione
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Partecipazion Partecipazion
e a comitati di e a segreteria
iniziative di di iniziative di
divulgazione divulgazione
3. Attivita di comunicazione verso l'esterno a mezzo stampa e/o radio/televisione/web e/o social network
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
nazionale altro
4. Incarichi di docenza presso le Universita e/o in corsi verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali, istituzioni
scolastiche
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
docenza
. oo altro
universitaria
5. Partecipazione a delegazioni in rappresentanza dell'Ente con rilevanza verso terzi
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Nazionali/inter
; ] altro
nazionali
d3. Azioni formative (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti)
1. Attivita formative e di tutoraggio all'interno del CREA o relatore o correlatore di tesi di laurea, tutoraggio di tirocinanti universitari, dottorandi di
ricerca, assegnisti di ricerca e/o borsisti di studio interni ed esterni al CREA
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
relatore/correl
e Tutoraggio altre tipologie
dottorandi
E. Formazione (N. MAX TITOLI 5) 2,000
el. Titoli di studio e formazione (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.6 punti)
Codice
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1. Dottorato di ricerca
0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Dottorato di
ricerca
2. Diploma di scuola di specializzazione in tematiche attinenti I'attivita di ricerca dell'Ente
0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Diploma di
scuola di
specializzazio
ne
3. Master in tematiche attinenti I'attivita di ricerca dell’'Ente
0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Master
. Master
tematiche .
. f tematiche
attinenti ] |
= attinenti
I'attivita di R
. I'attivita di
ricerca durata .
ricerca durata
ugualeo .7~
) inferiore a 6
superiore a 6 v
mesi
4. Fellowship presso qualificata Istituzione di ricerca estera
0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fellowship
5. Corso di aggiornamento professionale con superamento di test finale
0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
corso di
aggiornament
(o]
F. Anzianita di servizio 40,000
40,000 39,000 38,000 37,000 36,000 35,000 34,000 33,000 32,000 31,000 30,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A> 26anni 26>A> 25 25>A> 24 24>A> 23 23>A> 22 22>A>21 21>A> 20 20>A= 19 19>A> 18 18>A> 17 17>A> 16
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Firme Commissione:

Il Segretario

( Jackeline Canevello Vives)

I Componente

( Roberta Sisto )
Il Presidente
( Fabian Capitanio )
I Componente

( Gianluca Fasano )

I Componente

( Pietro Pulina)

I Componente

( Daniela Pavoncello )

Codice

concorso/selezione:PROG _STRAORD_ART15 PR_PT_2025 pag. 36 di 44
Verbale progr:5227 Descr:"Verbale Preliminare™



